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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Langwiesen wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Langwiesen vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Langwiesen und der Schul-
behérde Winterthur fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

A

Marco Buchli, Teamleitung
Zlrich, 2. Marz 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Langwiesen wie folgt:
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',,:‘ Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen und gezielten Massnahmen starkt die
Schule eine respektvolle Gemeinschaft. Sie ist be-
strebt, alle Schulkinder zu integrieren und bezieht
sie angemessen in die Verantwortung und Mitgestal-
tung ein.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen stellen einen lernférderlichen Un-
terricht sowie eine wertschétzende Klassengemein-
schaft sicher. Mit gut strukturierten Lektionen und
passenden Aufgabenstellungen gewahrleisten sie
einen hohen Anteil aktive Lernzeit.

viduellen Lernprozess der Schulkinder mehrheitlich
gezielt mit meist passenden Lernsettings. Die son-
derpadagogische Férderung gestalten sie sorgfaltig
und bedUrfnisgerecht.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nehmen Beurteilungen transpa-
rent und kriteriengeleitet vor. Sie nutzen verschiede-
ne Beurteilungsformen adaquat sowie férderorien-
tiert und setzen sich kontinuierlich mit der Beurtei-
lungspraxis auseinander.

Digitalisierung im Unterricht

Der padagogisch gezielte Einsatz digitaler Medien
im Unterricht ist ausgepragt lehrpersonenabhangig
und an der Schule nicht konzeptuell verankert. Die
entsprechende Praventionsarbeit wird vorwiegend
situativ umgesetzt.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Teammitglieder arbeiten engagiert und verbind-
lich an Entwicklungsvorhaben sowie bei der For-
derung der Schulkinder zusammen. Die Kooperati-
on ist gut geregelt, weitgehend passend strukturiert
und wird situativ reflektiert.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die personelle FUhrung erfolgt aufmerksam und res-
sourcenorientiert. Die padagogische Arbeit wird par-
tizipativ und verbindlich gestaltet. Eine klare Organi-
sation der Schule unterstitzt die Aufgabenerfiillung
der Mitarbeitenden.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam legt relevante Entwicklungsschwer-
punkte fest und setzt diese auf partizipative Weise
um. Eigene Evaluationsaktivitdten sowie die nach-
haltige Nutzung von Erreichtem stellt es nicht immer
systematisch sicher.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern adressatengerecht
sowie zuverlassig und ermoglicht ihnen eine ange-
messene Mitwirkung. Auf Klassenebene werden sie
bedarfsgerecht einbezogen. Die kindbezogene Zu-
sammenarbeit pflegen die Lehrpersonen aktiv.
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Kurzportrat der Schule

Langwiesen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 134
Unterstufe 9 177
Mittelstufe 9 184

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 46
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 21
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 24
Schulsozialarbeiter 1
Klassenassistenzen 9
Mitarbeitende Hauswartung 2

Auf den Schuljahreswechsel im Sommer 2019 wurde die
Schuleinheit Langwiesen-Wyden in die separaten Einhei-
ten Wyden und Langwiesen aufgeteilt. Die Schule Lang-
wiesen liegt am westlichen Rand Winterthurs im Stadt-
teil WUlflingen. Hier werden Schuler und Schulerinnen
vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse unterrichtet.
Die Standorte Harti und Wasserwiesen umfassen je drei
Kindergarten-Abteilungen, der Standort Langwiesen deren
zwei. Auf der Primarstufe bestehen pro Jahrgang drei Paral-
lelklassen. Die Schule ist seit dem Schuljahr 2008/2009 im
QUIMS-Programm und seit mehreren Jahren dem schwei-
zerischen Netzwerk gesundheitsférdernder Schulen ange-
schlossen. In den vergangen zwei Schuljahren stiessen ins-
gesamt rund 20 Lehr- und Fachpersonen neu zum Schul-
team, was gemessen am derzeitigen Bestand knapp ein
Drittel ausmacht. Die Schule Langwiesen ist eine freiwillige
Tagesschule. Schilerinnen und Schuler aller Klassen und
des Kindergartens haben die Mdglichkeit, auf Wunsch der

Eltern Uber Mittag, vor und nach dem Unterricht, am Nach-
mittag, wochenweise oder teilweise wahrend der Schulferi-
en betreut zu werden.

Die Schule Langwiesen wird zum Evaluationszeitpunkt von
drei Schulleiterinnen geflhrt. Sie sind Uber die gesamtstad-
tische Schulleitungskonferenz mit den anderen Schulleitun-
gen der Stadt Winterthur vernetzt. Auf Ebene Schulbehér-
den fand auf Anfang des Schuljahres 2022/2023 eine Re-
organisation statt; eine Gesamtschulpflege ersetzt die fri-
heren vier Kreisschulpflegen. Die ehemals vier Schulkrei-
se wurden entsprechend aufgeldst und die Schulleitungen
in finf Bildungsteams aufgeteilt. Pro Bildungsteam Uber-
nimmt eine Leitung Bildung zusammen mit den ihr zu-
geteilten Schulleitungen die operative Fihrung der Schu-
len. Die Leitung der Schule Langwiesen (ehem. Schulkreis
Veltheim-W(lflingen) gehért neu zum Bildungsteam West.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Lang-
wiesen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 13.07.2022

Einreichen des Portfolios durch die 28.11.2022

Schule

Evaluationsbesuch 30.01.2023
bis 01.02.2023

Mundliche Rickmeldung der 22.02.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 29.03.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.10.2022 und
12.12.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 85 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 79 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 89 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen vor Ort

Beobachtungen

25  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 21 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
6 Interviews mit 31 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen und gezielten Massnahmen starkt die Schule eine re-
spektvolle Gemeinschaft. Sie ist bestrebt, alle Schulkinder zu integrie-
ren und bezieht sie angemessen in die Verantwortung und Mitgestaltung

ein.

» Mit einer gemeinsam getragenen Wertehaltung sowie mit vielfaltigen und zielgerichteten Massnahmen férdert das Schul-
team ein friedliches und wertschatzendes Zusammenleben. Transparente «Langwiesen-Hausregeln» und der «Kodex»
bilden einen nachvollziehbaren Rahmen bezlglich des erwarteten Verhaltens.

» Die Schule achtet sorgfaltig darauf, dass alle Schulkinder in die Gemeinschaft integriert werden. Auf Probleme unter den
Schulerinnen und Schulern geht sie kompetent ein. Individuelle, soziale und kulturelle Diversitéat wird von den Schulmitar-
beitenden sowie den Schilerinnen und Schilern als Selbstverstéandlichkeit gelebt.

» Die Schulkinder erhalten im «Schulerlnnenrat» auf altersgerechte Weise Gelegenheit, ihre Ideen und Anliegen einzubringen
und demokratische Prozesse einzutiben. Die Schulmitarbeitenden nehmen ihre Ideen und Anliegen ernst. Sie Ubergeben
ihnen ausserdem angemessene Verantwortung im Schulalltag, so beispielsweise im Rahmen der «Gétti-Klassen».

Das Schulteam pflegt verschiedene, oftmals wiederkehren-
de Rituale, die einen Beitrag an die Forderung der Schul-
gemeinschaft leisten (bspw. Begrissungsmorgen, Schul-
silvester, «Schneetag», Lesenacht, Projektwoche, Verab-
schiedung der sechsten Klassen, Langwiesen-Lied). Teil-
weise finden diese in stufen- oder jahrgangsgemischten
Gruppen statt. In der schriftichen Befragung beurteilten
die Mittelstufenschtlerinnen und -schler das ltem «Wir un-
ternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusam-
men oder mit der ganzen Schule (bspw. Ausflige, Anlasse)»
im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich als zutreffend
(SCH P SGE6G0). Ein Grossteil der QUIMS-Massnahmen
dient der Férderung der Schulgemeinschaft. Im Zentrum
der Konfliktpravention steht dabei die gemeinsame Orien-
tierung an einem Programm zur Férderung personaler und
sozialer Kompetenzen. Dieses wird an der Schule flachen-
deckend und konsequent umgesetzt. Ein Leitfaden fur Lehr-
personen enthalt u. a. die Stufenziele, die mit den Schulkin-
dern erreicht werden sollen und weist auf entsprechendes
Unterrichtsmaterial hin. Die mit Piktogrammen illustrierten
«Langwiesen-Hausregeln» geben eine verstandliche Orien-
tierung zum erwinschten Verhalten. Sie umfassen die Be-
reiche «Ich fUhle mich wohl an der Schule», «Ich halte Ord-
nung» und «Langwiesen-Fakten». Der darauf Bezug neh-
mende «Kodex» umfasst das 3-Stufenmodell zum Umgang
mit Regelverstdssen. Zur niederschwelligen Deeskalation ist
die Stopp-Regel installiert und fir die Konfliktmediation das
«Friedensseil».

Der Umgang mit Vielfalt nimmt im Schulalltag aufgrund der
in der Schulgemeinschaft ausgepragten Diversitat eine we-
sentliche Stellung ein. Das Thema ist zusammen mit dem
respektvollen Umgang im Schulleitbild sowie im «Kodex»
verankert und ebenfalls Gegenstand des bereits oben er-
wahnten Konfliktpraventionskonzeptes. Die Mitarbeitenden
achten im Schulalltag aufmerksam darauf, dass alle Schul-
kinder moglichst ungehindert Anschluss an die Gemein-
schaft finden und gut integriert sind. Sie greifen mit ihnen
das Thema verschiedentlich praventiv auf, bspw. wenn es
darum geht, neu eintretende Schulkinder aufzunehmen. Bei
Anzeichen von Ausgrenzung intervenieren sie angemessen
und zeitnah. Entsprechend beurteilen alle Befragtengrup-
pen in der schriftlichen Befragung das Gelingen der Integra-
tionsbemhungen deutlich positiv (ELT, LP, SCH P SGE12).

Im «Schulerlnnenrat» erhalten die Schulkinder von der zwei-
ten bis sechsten Klasse Gelegenheit, die Schulgemein-
schaft mitzugestalten. Beispiele daftrr sind das Besprechen
von Themen des schulischen Zusammenlebens, das Mit-
organisieren von Schulanldssen oder die Gestaltung des
Pausenplatzes. Anliegen der Schilerschaft gelangen via
Klassendelegierte in den «Schulerlnnenrat». Eine besondere
Rolle hat das Konzept der «Gétti-Klassen». Dieses ermdg-
licht den Schilerinnen und Schilern der sechsten Klassen
Verantwortung zu Ubernehmen, indem sie Schulkinder der
ersten Klassen dabei unterstutzen, sich in der neuen Umge-
bung zurecht zu finden und im neuen sozialen Umfeld wohl
zu fUhlen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] <
N N\
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen ~ '90% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 55— 74 4.21
0% | 7 ! 20T 0 ¥
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% W
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% 21 26 4.45
0% N 0 0 T 1 B
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 69| 77 4.37
reden. [SCH P SGE15] — 16— + a1 +
0% 1 3 6
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen stellen einen lernférderlichen Unterricht sowie ei-
ne wertschatzende Klassengemeinschaft sicher. Mit gut strukturierten
Lektionen und passenden Aufgabenstellungen gewahrleisten sie einen
hohen Anteil aktive Lernzeit.

Die Lehrpersonen gewahrleisten einen Uberwiegend lernférderlichen sowie stdrungsarmen Unterricht. Sie begegnen den
Schulerinnen und Schulern respektvoll und reagieren bei Stérungen meist angemessen. Die Schulkinder kénnen ihre
Anliegen im Klassenrat einbringen. Der Aufbau von Konfliktidsestrategien fur ein friedliches Zusammenleben ist im Team
stufentibergreifend abgesprochen.

Die meisten Lehrpersonen bauen die Unterrichtssequenzen gut rhythmisiert auf und sorgen fur eine effizient genutzte
Lernzeit. Eingespielte Ablaufe, Rituale sowie Lernformen unterstitzen die Orientierung der Schilerinnen und Schuler. Die
Unterrichtsinhalte sind in der Regel gut auf die Lernziele ausgerichtet, auf deren Relevanz wird jedoch unterschiedlich
ausdrticklich hingewiesen.

Mit verschiedenartigen Aufgabentypen mit meist ansteigendem Schwierigkeitsgrad regen die Lehrpersonen eine vertief-
te Auseinandersetzung mit den Lerninhalten an. Aufgabenstellungen, welche eigene Lernwege und vernetztes Denken

zulassen, setzen sie eher zurtickhaltend ein.

Engagiert sorgen die Lehrpersonen flr ein lernférderliches
Klima. Sie gehen wertschéatzend und zugewandt auf die Be-
durfnisse und Befindlichkeit der Kinder ein. Im regelmassig
stattfindenden Klassenrat kdnnen die Schulkinder ihre An-
liegen und Probleme einbringen. Vom Kindergarten an Uben
die Schilerinnen und Schuler altersgerecht, ihre Gefuhle
wahrzunehmen und adéquat zum Ausdruck zu bringen. Als
Konfliktldsemittel dienen die Stopp-Regel sowie das Frie-
densseil. Bei herausfordernden Situationen kann die Fach-
person fUr Schulsozialarbeit beigezogen werden. Die Klas-
senregeln erarbeiten die Schilerinnen und Schiler meist ko-
operativ, z. B. stellen sie diese auf Fotos dar. Verantwortung
fir die Klassengemeinschaft Gibernehmen sie u. a. mit Amt-
li sowie mit verschiedenen Rollen im Klassenrat. Die Lehr-
personen haben sowohl die Klasse als auch die einzelnen
Schulerinnen und Schuler gut im Blick. Bei Stérungen re-
agieren sie in der Regel proaktiv und zeitnah, einzelne set-
zen Belohnungssysteme zur Verstarkung erwiinschten Ver-
haltens ein. In der Elternbefragung ist der Mittelwert zur Aus-
sage «Mein Kind fuhlt sich wohl in der Klasse» im kantonalen
Vergleich Uberdurchschnittlich hoch (ELT P UGS01).

Die besuchten Lektionen sind haufig sinnvoll strukturiert und
vielfach passend rhythmisiert. Die Ubergénge zwischen den
einzelnen Lernsequenzen funktionieren Uberwiegend ein-
gespielt und ermaoglichen meist eine effektive Nutzung der
Lernzeit. Einige Lehrpersonen geben den Kindern freie Zeit-
fenster, welche diese unterschiedlich gewinnbringend fur

einen Lernzuwachs nutzen. Die Lernschritte bauen sinnvoll
aufeinander auf. Die Wichtigkeit von Inhalten und Zielen ver-
deutlichen die Lehrpersonen mehrheitlich (D3S3 P). Diese
zeigen sie haufig mit «Ich kann»-Satzen auf, z. B. auf Dos-
siers oder Arbeitsplanen in den eingesehenen Unterlagen.
Sie nehmen vielfach Bezug zu vorausgegangenen Lektio-
nen oder zur Lebenswelt der Schulkinder (z. B. mit Alltags-
gegenstanden Grundelemente von Winkeln veranschauli-
chen). Der Unterricht ist meistens gut auf das Lernziel ab-
gestimmt. Der verbindliche Einsatz von Visualisierungen und
Scaffolds unterstutzt die Schulkinder geeignet beim Lernen.
(D354 P).

Die Aufgaben sind in den Ubungssequenzen oft gehalt-
voll auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schuler
abgestimmt (D4S1 P). Verschiedene Ubungsformen unter-
stUtzen unterschiedliche Zugénge zum Lerninhalt bspw. mit
einem abwechslungsreichen Lesetraining oder passenden
Lernprogrammen. Im besuchten Unterricht setzen einige
Lehrpersonen kooperative Lernformen gezielt zur Unterstit-
zung des Ubens ein. Haufig thematisieren sie aufkommende
Schwierigkeiten und unterstitzen die Schulkinder passend
mit Vorzeigen, lautem Denken oder auch Fragetechniken.
Aufgaben, die das metakognitive Lernen anregen, sind in
der Minderheit des besuchten Unterrichts sichtbar (D4S3
P). Laut schriftlicher Befragung finden die meisten Schul-
kinder der Mittelstufe den Unterricht bei ihren Lehrpersonen
interessant (SCH P UGS15, 16).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Fach- und Lehrpersonen unterstitzen den individuellen Lernpro-
zess der Schulkinder mehrheitlich gezielt mit meist passenden Lernset-
tings. Die sonderpadagogische Forderung gestalten sie sorgfaltig und

bediirfnisgerecht.

» Mit einem angemessenen Lernangebot gehen die Lehrpersonen auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schulkinder ein. Sie werden dabei von den Fachpersonen im Bereich der Lernstandserfassungen und der Anpassung
von Lernmaterialien gut unterstitzt. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Férderung der Sprache, damit alle Schile-
rinnen und Schuler dem Unterricht folgen konnen. Hierflr stehen geeignete Hilfsmittel zur Verfigung. Méglichkeiten eines
Compactings und offener Lernformen werden wenig genutzt.

» Die Lernprozesse der Schulkinder unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen im Unterricht aufmerksam, Hilfestellungen
setzen sie gezielt ein. Sie ermdglichen wiederkehrend eigenverantwortliches Lernen und fihren vorwiegend am Ende des

Semesters umfassende Lerngesprache durch.

» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Lernsequenzen passend auch fUr Kinder mit besonderem Férderbedarf. Die
individuelle Forderung erfolgt entlang des Forderplanzyklus und ist passend auf den Regelklassenunterricht abgestimmt

Die Lehrpersonen passen die Anforderungen mehrheitlich
differenziert und angemessen den Lernvoraussetzungen
der Schulkinder an (D7S1 P). Insgesamt beurteilen die Mit-
telstufenschulkinder in der schriftlichen Befragung verschie-
dene Items zu Differenzierung im Unterricht im kantonalen
Vergleich Uberdurchschnittlich hoch (SCH P INF 01-03). Zu-
sammen mit den Fachpersonen erheben die Klassenlehr-
personen den Lernstand der Klasse mittels verbindlichen
Sprachscreenings (SLS, sprachgewandt). In den anderen
Bereichen erfolgen die Lernstandserfassungen lehrperso-
nenabhangig. Laut Entwicklungsreflexion kommt im Rah-
men von QUIMS dem unterschiedlichen Sprachstand ei-
ne besondere Aufmerksamkeit zu. Die Lehrpersonen setzen
SatzbaugerUste (Scaffolds) wie auch entlastete Texte ziel-
fOhrend ein. Im Unterricht berlUcksichtigen sie haufig die ver-
schiedene Lernvoraussetzung mit variierenden Anforderun-
gen, bspw. mit verschiedenen Niveaus bei Werkstatt- oder
Planarbeit. In den meisten Klassen stehen fur schneller Ler-
nende anspruchsvollere Zusatzaufgaben zur Verfligung. Oft
mUssen diese aber zuerst alle Grundaufgaben l6sen. Dar-
Uber hinaus bietet die Stadt Winterthur ein Pull-out Pro-
gramm an (Exploratio) bei dem leistungsstarke Schulkinder
verschiedene Kursangebote besuchen kénnen. Im beob-
achteten Unterricht sind die Klassen eher im «Gleichschritt»
unterwegs. Offene Aufgabenstellungen kommen vereinzelt
zum Einsatz.

Die meisten Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen
und Schuler gut in ihrem individuellen Lernprozess, bspw.
indem sie die Schulkinder in verschiedene Lerngruppen ein-

teilen. Sie bieten vielfaltige, konstruktive Hilfestellungen an,
z. B. erkldren sie Aufgaben nach Bedarf individuell oder
setzen Fachpersonen gezielt ein. In einzelnen Klassen hel-
fen sich die Schulkinder gegenseitig beim Lernen, auch
Fragetische sind eingerichtet. Eigenverantwortliches Lernen
Uben die Schulkinder vom Kindergarten an, z. B. Hilfe zur
Selbsthilfe, Planarbeit. Eine an der Schule abgesproche-
ne, aufbauende Einfihrung von Lern- und Arbeitstechniken
ist nicht erkennbar. Lerngesprache flhren die Lehrperso-
nen nach Bedarf, sowie ausfuhrlich vor dem Zeugnistermin
durch. Als Grundlage dient ihnen der Selbsteinschatzungs-
bogen der Schulkinder, den alle verbindlich einsetzen.

Die sonderpadagogische Férderung ist im stadtischen Rah-
menkonzept sowie in schuleigenen Vereinbarungen gere-
gelt. Die individuelle Férderung gestalten die sonderpad-
agogischen Fachpersonen bedarfsorientiert und situations-
bezogen. Sie Uberprifen Ziele und Massnahmen syste-
matisch anhand von Beobachtungen und Lernstandser-
fassungen. Die Forderplanungen beinhalten in der Regel
wichtige Aspekte nach ICF wie bspw. Stérken und Res-
sourcen, Massnahmen sowie Einschétzungen der Zielerrei-
chung. Diese legen sie verbindlich fUr alle an der Klasse
arbeitenden Lehrpersonen auf einer digitalen Plattform ab.
Die Lehrpersonen und sonderpadagogischen Fachperso-
nen treffen regelméssige Absprachen fur auf den Klassen-
unterricht und den individuellen Bedarf abgestimmte Forder-
settings. Sie achten darauf, dass alle Schulkinder mdoglichst
am gleichen Lerngegenstand arbeiten kdnnen. Haufig findet
IF und ISR im Rahmen des Regelunterrichts statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 72 | 73 4.38
0% N 1 3 18T 1N 1.0 ¥
1 3 4 5 kA k. V.
Meine (ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerinnen und Schillern oft ~ 1%0% .
unterschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO2] 50% 92 4.06
35
|2 6 16— 20— +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schillerinnen und Schi- ~ 1%0% W
lern oft schwierigere Aufgaben. [SCH P INFO3] 50% 64| 86 4.46
0% | O 4 nork e e |t
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nehmen Beurteilungen transparent und kriterienge-
leitet vor. Sie nutzen verschiedene Beurteilungsformen adaquat sowie
forderorientiert und setzen sich kontinuierlich mit der Beurteilungspra-

Xis auseinander.

» Die meisten Lehrpersonen geben den Schulkindern die fur die Beurteilung relevanten Lernziele und Kriterien bekannt. Die
Beurteilung machen sie den Eltern und Schulkindern gegentber nachvollziehbar. Indikatoren zur Beurteilung tberfachli-

cher Kompetenzen sind im Team abgesprochen.

Die Lehrpersonen setzen vielféltige und oft férderorientierte Beurteilungsformen ein. Wiederkehrend erhalten die Schu-

lerinnen und Schdler altersgerechte Moglichkeiten zu Selbsteinschatzungen, die oft einer niederschwelligen Fremdein-
schatzung der Lehrperson gegentbergestellt werden. Feedbackgesprache flhren sie nur vereinzelt regelmassig durch.
Situative, forderorientierte Ruckmeldungen im Unterricht sind verbreitet.

Regelmassig diskutiert das Schulteam Aspekte der Beurteilungspraxis. Es hat in allen Stufen Abmachungen getroffen,

jedoch noch wenig konzeptionell geregelt. Die Abmachungen werden teilweise unterschiedlich umgesetzt. Insgesamt ist
die Vergleichbarkeit von Beurteilungen erst ansatzweise gewahrleistet.

Uber die Lernziele orientieren die meisten Lehrpersonen
transparent, bspw. am Anfang einer Lektion oder auf Ar-
beitsunterlagen. Kriterienraster setzten sie in verschiedene
Fachern in Form von «lch kann»-Listen ein. Die schriftlich
befragten Mittelstufenkinder bestatigen die Aussage «Mei-
ne Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Pri-
fung oder eine Lernkontrolle bewertet» im kantonalen Ver-
gleich Uberdurchschnittlich positiv (SCH P BEP15, 16). Dem
gegenuber bestatigt nur gut ein Drittel der befragten Lehr-
personen die entsprechende Aussage (LP P BEP15). Indi-
katoren zur Beurteilung Uberfachlicher Kompetenzen sind
im Team abgesprochen. Der grosse Teil der Eltern sowie
die meisten Mittelstufenschilerinnen und -schuler verste-
hen, wie die Zeugnisnoten zustande kommen (ELT/SCH P
BEP18). In den Zeugnis-/Standortgesprachen erklaren die
Lehrpersonen das Zustandekommen ihrer Einschatzung im
Zeugnis nachvolliziehbar. Die Schulkinder bereiten sich auf
das Gesprach mit einem strukturierten Selbstbeurteilungs-
instrument vor.

Die Lehrpersonen setzen passend vielfaltige, férderorientier-
te Beurteilungsanlasse ein (z. B. Prasentationen, Selbstein-
schatzungen, Peerfeedbacks und Screenings). Mehrheitlich
setzen sie unbenotete Probetestes ein, um einen allfalligen
Lernbedarf sichtbar zu machen. In der schriftlichen Befra-
gung der Schulkinder der Mittelstufe liegt der Mittelwert des
entsprechenden Items im kantonalen Vergleich Uberdurch-
schnittlich hoch (SCH P BEP10). Von der Kindergarten- bis
Mittelstufe erhalten die Schulkinder altersadaquat wieder-

kehrend die Gelegenheit, sich selbst einzuschétzen bspw.
mit strukturierten, auf der Stufe abgesprochenen Kompe-
tenzrastern (Lernstadt, auf Bildkarten zu entwicklungsorien-
tierten Lernzugangen). Auf niederschwellige Weise schat-
zen sie sich bspw. am Ende einer Lektion oder nach Ab-
legen von Lernzielkontrollen ein, indem sie z. B. ein ent-
sprechendes Ampelsymbol ankreuzen. Besprechungen der
Selbsteinschatzung finden vorwiegend anlésslich der Zeug-
nisgesprache statt oder wenn die Einschatzung der Lehr-
person stark von der Selbsteinschatzung abweicht.

Das Schulteam beschéftigt sich eingehend mit Fragestel-
lungen rund um die Beurteilung, das Thema ist im Schul-
programm enthalten. Die Auseinandersetzung wird seit 1an-
gerem u. a. in Weiterbildungen verfolgt. Aktuell erarbeiten
die Parallelklassen gleiche Tests, um die Vergleichbarkeit
der Beurteilung zu erhdhen. Insgesamt zeigen die Ergebnis-
se der schriftlichen Befragung jedoch, dass Absprachen zu
Inhalten und Anforderungen von Beurteilungsanlassen erst
ansatzweise stattfinden (LP P BEP04). Auch die Mdglich-
keit, Erkenntnisse aus gemeinsam durchgefUhrten Tests fur
die Uberpriifung und Weiterentwicklung der Beurteilungs-
praxis zu verwenden, wird kaum genutzt (LP P BEPO1, 05,
086, 07). Die vorliegenden Kompetenzraster machen ersicht-
lich, dass die Beurteilung von fachlichen und Uberfachli-
chen Kompetenzen auseinandergehalten wird. Abmachun-
gen bestehen u. a. zum verbindlichen Einsatz von Selbstein-
schatzungen (bspw. Lernstadt) fir die Zeugnisbesprechun-
gen.
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ '%%

MW:
[ELT P BEP18] 50% 177 416
92
I— 39 —«.»— —— 67 n.s.
0% | 4 | 5 | e [ I
1 2 3 4 5 KA. -
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon- ~ 1%°% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% 68 | 64 4.26
muss. [SCH P BEP10] —4 3 20 —“— 12— +
0% | - || —
1 2 3 4 5 KA. -
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 24 3.24
13
—, —t—5— [ 1 g |
w1 S TR 2
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der padagogisch gezielte Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist aus-
gepréagt lehrpersonenabhdngig und an der Schule nicht konzeptuell ver-
ankert. Die entsprechende Praventionsarbeit wird vorwiegend situativ

umgesetzt.

» Es bestehen an der Schule keine verbindlichen Grundsétze zur padagogischen Nutzung digitaler Medien im Unterricht.
Ebenso fehlen diesbeziiglich Entwicklungsziele. Eine Fachperson (BSC) ist flr den technischen und padagogischen Sup-
port zustandig. Die Ressourcen werden hauptsachlich flr den technischen Support eingesetzt. Eine Auseinandersetzung

mit dem Thema findet punktuell in Subteams statt.

» Der Einsatz digitaler Medien zur lernférderlichen und nutzbringenden Erweiterung des Unterrichts erfolgt lehrpersonen-
abhéngig und je nach Stufe unterschiedlich intensiv. Die Schulkinder der Mittelstufe flhlen sich befahigt, digitale Medien

eigenstandig zu nutzen.

» Eine koordinierte, Uber die Stufen aufbauende Praventionsarbeit zum verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien
ist an der Schule nicht etabliert. Die Lehrpersonen thematisieren mit den Schulkindern bei Bedarf sowie im Rahmen des
Faches Medien und Informatik (MI) die sicherheits- und rechtskonforme Nutzung digitaler Medien.

Aktuell befindet sich die Schule in einer Zwischenphase be-
zlglich Digitalisierung. Die Aufristung mit neuen Geraten
erfolgt stadtweit fur Primarschulen im Frihling 2023. Die
Schule Langwiesen hat zwar eine Fachperson BSC, deren
Ressourcen werden jedoch hauptséchlich flir den techni-
schen Support aufgewendet. Im Sommer 2023 Gbernimmt
eine PICTS Fachperson den padagogischen Support. Inter-
viewaussagen der Lehrpersonen deuten darauf hin, dass sie
sich dadurch eine vertiefte Auseinandersetzung sowie ver-
bindliche Absprachen in diesem Bereich erhoffen. Die Nut-
zung digitaler Medien im Unterricht ist im Schulprogramm
nicht aufgefuhrt. Verbindliche planerische Grundlagen feh-
len. Eine Arbeitsvorlage der Stadt Winterthur fir ein Kon-
zept ist in Bearbeitung, inwieweit diese an die Gegebenhei-
ten der Schule Langwiesen angepasst ist, ist nicht ersicht-
lich. Verbindliche Grundsatze zur padagogischen Nutzung
digitaler Medien bestehen keine. Das Thema wird an der
Schule sporadisch diskutiert, allerdings nicht systematisch
reflektiert. Einzelne Lehrpersonen bilden sich individuell in
diesem Bereich weiter.

Fast alle Schulkinder der Mittelstufe geben in der schrift-
lichen Befragung an, dass sie lernen, Gerate wie Tablets
oder Laptops im Unterricht selbststandig zu nutzen (SCH
P DIU03). Die eingesehenen Unterlagen sowie Interview-
aussagen weisen auf einen vielféltigen Einsatz von digitalen
Medien hin. Die Schulkinder recherchieren bspw. zu The-
men im NMG, arbeiten mit Lernprogramsmmen, stellen Erklar-
videos her oder erstellen Prasentationen. Einzelne Fachper-

sonen nutzen digitale Medien gezielt zur Unterstttzung fur
Kinder mit besonderen Bedurfnissen. Ansonsten werden di-
gitale Medien je nach Lehrperson unterschiedlich intensiv
und verschieden haufig im Unterricht genutzt. Im besuchten
Unterricht setzen nur wenige Lehrpersonen digitale Medien
zur Erweiterung des Unterrichts ein. Hauptsachlich benut-
zen sie den Visualizer zum Préasentieren von Unterlagen. Nur
etwas weniger als die Hélfte der schriftlich befragten Lehr-
personen schatzt die Aussage «Ich fuhle mich im Einsatz
digitaler Medien kompetent» als gut oder sehr gut erfullt ein
(LP P DIUOS).

Die Lehrpersonen besprechen im Rahmen des
MI-Unterrichts Chancen und Risiken von digitalen Medi-
en, sowie situativ bei auftauchenden Problemen unter den
Schulerinnen und Schilern. Diese thematisieren sie bspw.
im Klassenrat oder an Elterngesprachen. Bei grésseren
Herausforderungen kann die Fachperson fir Schulsozial-
arbeit beigezogen werden. In den funften Klassen sensi-
bilisiert die Jungendpolizei die Schilerinnen und Schiler
zu Gefahren und Risiken im Umgang mit digitalen Medi-
en. Fur deren Eltern fUhrt sie einen obligatorischen Anlass
zum Thema Medienpravention durch. Die Praventionsarbeit
zum verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien ist
an der Schule nicht konzeptuell geregelt und erfolgt nicht
systematisch. Entsprechende Aussagen in der schriftlichen
Befragung der Lehrpersonen zeigen eine breite Streuung
auf (LP P DIU 06-08).
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig 1%

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50%

0%

Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% MW

[LP P DIUO9] 50% 22 3.57

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW

tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 01| 848
12 13

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Teammitglieder arbeiten engagiert und verbindlich an Entwicklungs-
vorhaben sowie bei der Férderung der Schulkinder zusammen. Die Ko-
operation ist gut geregelt, weitgehend passend strukturiert und wird si-
tuativ reflektiert.

Das Schulteam setzt sich aktiv und wiederkehrend mit Schwerpunkten der Schul- und Unterrichtsentwicklung auseinan-
der. Es bildet sich in diesem Zusammenhang gezielt weiter und nutzt entsprechende Kompetenzen und Interessen der
Teammitglieder. Aus seiner Zusammenarbeit leitet es wiederholt Absprachen ab, die mehrheitlich gut eingehalten werden.
Die Férderung der ihnen anvertrauten Schilerinnen und Schller sprechen die Teammitglieder zielgerichtet und in einem
klar geregelten Rahmen ab. Sie nutzen fir die Dokumentation klassen- und kindbezogener Informationen eine gemein-
same Datenablage.

Die Kooperationsstrukturen erméglichen die Zusammenarbeit in den meisten Wirkungsbereichen und die kollektive Nut-
zung individueller Ressourcen passend. Die Abstimmung der Arbeiten zwischen den verschiedenen Geféassen gelingt

gut.

wird an der Schule die Zusammenarbeit situativ reflektiert.

Mit grosser Bereitschaft arbeiten die Mitglieder des Schul-
teams an der Unterrichts- und Schulqualitéat sowie bei der
Organisation des Schulalltages zusammen. Ihre Kompeten-
zen werden im Zusammenhang mit den Vorhaben in ge-
meinsamen und individuellen Weiterbildungen weiterentwi-
ckelt und passend genutzt. Neu eingetretene Mitarbeitende
werden durch detaillierte Schulung oder von dafiir zustan-
dige Expertinnen und Experten des Schulteams sorgféltig
in bereits Bestehendes eingeflhrt (bspw. Préventionskon-
zept). Auf die jeweiligen Themen ausgerichtete Projekt- und
Arbeitsgruppen sowie Experten/Expertinnen verantworten
die Planung und Umsetzung der Projekte respektive die Si-
cherung erreichter Ergebnisse. In den Fachteams widmen
sich die Mitarbeitenden in ihrem padagogischen Wirkungs-
bereich der spezifischen Umsetzung und dem Austausch. In
den vergangenen Jahren hat die Schule mehrere Entwick-
lungsvorhaben abgeschlossen und dazu Uber die Schulstu-
fen hinweg entsprechende Vereinbarungen getroffen; mehr-
heitlich werden diese gut eingehalten.

Der Austausch zur Fdrderung der Schulkinder erfolgt in ei-
nem verbindlichen und klar geregelten Rahmen in verschie-
denen Gefassen. Die Unterrichtsteams (in einer Klasse ta-
tige Lehr- und Fachpersonen sowie Schulassistenzen) tref-
fen jahrlich eine schriftliche Vereinbarung zu den Modalita-
ten der Zusammenarbeit. Klassenlehrpersonen sowie schu-
lische Heilpadagoginnen und -padagogen sprechen sich in
wochentlichen fixen Gefassen, zuséatzlich auch situativ Uber
die Unterstitzung der Schulkinder ab. Das interdisziplinare,
erweiterte Fachteam NETZ (bestehend aus Fachpersonen

Die Anpassung der Kooperationsgrundsatze und -strukturen ist auf das kommende Schulprogramm vorgesehen. Bislang

der Schule Langwiesen) bespricht in Form von Intervisio-
nen losungsorientiert Falle einzelner Kinder, Gruppen oder
ganzer Klassen. Die Dokumentation klassen- und kindbe-
zogener Informationen erfolgt fur den Regelklassenunter-
richt und den sonderpadagogischen Bereich auf einer ge-
meinsam genutzten elektronischen Plattform.

Die an der Schule eingerichteten Zusammenarbeitsgefas-
se sind hinsichtlich ihrer Nutzungszwecke, ihres Umfangs
und Teilnehmenden in schriftlichen Unterlagen klar definiert.
Sie decken die meisten wichtigen Bereiche der Zusammen-
arbeit ab, ermdglichen den Austausch zu p&dagogischen
und organisatorischen Aspekten sowie die kollektive Nut-
zung individueller Kompetenzen der Schulmitarbeitenden.
Die Tatigkeiten in den verschiedenen Geféssen sind mitun-
ter durch die Vernetzung Uber die Steuergruppe gut abge-
stimmt.

Aufgrund ihrer Beobachtungen sowie der Rickmeldungen
aus dem Schulteam hat die Schulleitung die Notwendig-
keit von Anpassungen in der Zusammenarbeit erkannt. Sie
nimmt aus diesem Grund das Thema in das kUnftige Schul-
programm auf. Bislang reflektieren die Teammitglieder ihre
Zusammenarbeit vorwiegend bilateral und punktuell, insge-
samt ist keine Systematik erkennbar. Lediglich eine knap-
pe Mehrheit der schriftlich befragten Lehrpersonen findet,
dass die Zusammenarbeit regelmassig reflektiert und ent-
sprechende Ergebnisse zur Verbesserung genutzt werden
(LP P ZIS 15, 16).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Flihrung erfolgt aufmerksam und ressourcenorientiert.
Die padagogische Arbeit wird partizipativ und verbindlich gestaltet. Ei-
ne klare Organisation der Schule unterstiitzt die Aufgabenerfiillung der

Mitarbeitenden.

» Die Personalfilhrung wird umsichtig wahrgenommen und Uberforderungen im Schulteam vorgebeugt. Die regelmas-
sig geflUhrten Mitarbeitenden-Beurteilungsgesprache (MAB) erfolgen ziel- und entwicklungsorientiert. Neue Mitarbeitende

werden systematisch eingeflhrt und sorgféltig begleitet.

» Die Schule setzt laufend padagogische Schwerpunkte ins Zentrum ihrer Aktivitaten. Die entsprechenden Umsetzungsar-
beiten gestaltet sie in gemeinsamen Prozessen koordiniert und verbindlich.

» An der Schule sind Ablaufe und Zustéandigkeiten in schuleigenen und stadtischen Dokumenten klar geregelt. Die Abspra-
chen und die Nutzung gemeinsamer Datenablagestrukturen stellen einen reibungslosen Schulalltag sicher und unterstuit-

zen die Mitarbeitenden bei inrer Tatigkeit.

» Die Schulleitung ist gut erreichbar und stellt eine zuverlassige sowie transparente Kommunikationspraxis sicher. Anliegen
und Feedback zur eigenen Fihrungstatigkeit holt sie regelméssig vorwiegend mundlich von den Mitarbeitenden ein.

Neu in die Schule eintretende Mitarbeitende werden sorg-
faltig in die Vereinbarungen, Prozesse sowie die Grundsat-
ze der Schulkultur eingeflinrt. Dabei sind nebst der Schullei-
tung weitere verschiedene Teammitglieder einbezogen; ent-
sprechende Aufgaben und Ablaufe sind in einem Konzept
definiert. Der Schulleitung ist der achtsame Umgang mit Be-
lastungen und den Ressourcen der Mitarbeitenden ein An-
liegen. So hat sie bspw. vor einem Jahr zur Unterstitzung
von Lehrpersonen in herausfordernden Situationen einen
externen Coach beigezogen. Den Mitarbeitenden ermég-
licht sie, ihre Fahigkeiten sowie Interessen einzubringen und
sich individuell weiterzuentwickeln. Entsprechend Schritte
dazu werden mitunter in den MAB besprochen. Diese erfol-
gen u. a. wertschatzend, zielorientiert und strukturiert und
nehmen Bezug auf die vorausgehenden Unterrichtsbesu-
che. Die Mitarbeitenden schétzen die unterstitzende und
I6sungsorientierte Haltung der Leitung ihnen gegendber.

Die Schule greift fortwéhrend padagogische Schwerpunk-
te auf (ospw. Gesundheitsférderung, Integration, Leitfaden
zu Unterrichtsprinzipien, Stufenziele zu DaZ-Kompetenzen,
Praventionskonzept zur Férderung personaler und sozialer
Kompetenzen). Sie berlcksichtigt kommunale und kanto-
nale Vorgaben sowie eigene Schwerpunktthemen. Dabei ist
mitunter das Leitbild richtungsweisend. Dieses wird bei Be-
darf gemeinsam kontinuierlich erweitert (ospw. um die Be-
reiche Integration und Chancengerechtigkeit). Schulleitung
und Schulteam verantworten die Wahl und Umsetzung der
Themen in der Regel in einem gemeinsamen partizipativen

Prozess. Sie nutzen dazu Gefasse wie padagogische Kon-
vente oder Projekt-, Arbeits- und Fachgruppen. Die Koordi-
nation sowie die Sicherstellung der Ubersicht und des Infor-
mationsflusses zu den Vorhaben erfolgen in der Regel Uber
die Schulleitung und die Steuergruppe.

Die Schule ist gut organisiert und gewahrleistet zuverlas-
sig einen ordnungsgemassen Betrieb. Es bestehen sowohl
schuleigene als auch sté&dtische Konzepte, die wichtige Pro-
zesse und Zustandigkeiten der Leitungs- und Schulteam-
mitglieder klar regeln (bspw. sonderpadagogisches Kon-
zept, Organisationstatut Volksschule Winterthur, Krisenkon-
zept, Konzept Steuergruppe, Spettregelung). Dank einer
gemeinsamen Datenablageplattform sind wichtige Doku-
mente und unterrichtsbezogene Unterlagen fur die Team-
mitglieder jederzeit verfugbar.

Die Schulleitung stellt stets ihre gute Erreichbarkeit und Pré-
senz sowie eine verlassliche Kommunikation sicher. Die Mit-
arbeitenden sind je einer der drei Schulleitungspersonen zu-
geteilt, diese sind jedoch grundséatzlich fUr alle ansprech-
bar. Die Kommunikation tUber E-Mail, Telefon, SMS sowie
ein gemeinsames Kommunikations-/Kollaborationstool ist
im Schulalltag etabliert und genau geregelt. Beispielsweise
orientiert die Schulleitung wéchentlich mittels «Langwiesen
Info» Uber Angelegenheiten aus den Subteams und in ei-
gener Sache. Hinweise zu Anliegen und Feedback Uber die
eigene FUhrungsarbeit holt sie vorwiegend mundlich in den
MAB und in Konventen mit dem Schulteam ein.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% | 25 3.90
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Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ 1%0% I MW
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Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam legt relevante Entwicklungsschwerpunkte fest und setzt
diese auf partizipative Weise um. Eigene Evaluationsaktivitaten sowie
die nachhaltige Nutzung von Erreichtem stellt es nicht immer systema-
tisch sicher.

Das Schulprogramm umfasst wesentliche Entwicklungsthemen, die zentrale Schulbereiche bertcksichtigen. Bei der Er-
stellung des Schulprogramms sowie bei dessen Umsetzung werden die Mitarbeitenden angemessen einbezogen.
Schul- und Jahresprogramm zeigen die inhaltliche und zeitliche Grobplanung der Entwicklungsvorhaben auf, teilweise
bestehen zu den Projekten Detailplanungen. Gezielte Teamweiterbildungen unterstitzen die Arbeit an den Entwicklungs-
schwerpunkten.

Das Schulteam wertet die Arbeit am Jahresprogramm jéhrlich am Planungstag pragmatisch aus. Daraus gewonnene
Ergebnisse nutzt es fUr die weitere Entwicklungsarbeit. Systematisierte Befragungen von Interessengruppen zu relevanten
Schulbereichen sind nicht eingerichtet.

Erreichte Errungenschaften sichert das Schulteam mehrheitlich nachhaltig. Einzelne Personen und Arbeitsgruppen sind
als ThemenhUterschaften designiert, verschiedentlich wird Erreichtes schriftlich dokumentiert und als handlungsleitende

Standards festgelegt.

Die Schule fihrt in ihrem Schulprogramm 2019-2023 be-
deutsame Entwicklungs- und Sicherungsthemen auf. Die-
se decken sowohl Ubergeordnete inhaltliche Vorgaben als
auch schuleigene Bedurfnisse ab. Die Entwicklungsthemen
des Schulprogrammes umfassen bspw. die Bereiche In-
tegration, Elternmitwirkung und den QUIMS Schwerpunkt
«Férdern und Beurteilen mit Fokus Sprache». Sicherungs-
themen sind bspw. «Friiher Einbezug der Eltern» oder die
Lese- und Schreibférderung. Bei der Findung und Festle-
gung von Schwerpunkten wird das Schulteam einbezogen.
Die Steuergruppe und die QUIMS-verantwortliche Lehrper-
son koordinieren die jeweiligen Projekte, die in der Regel in
den Fachteams und in weiteren Subteams umgesetzt wer-
den. Dieses partizipative Vorgehen ist u. a. in der einge-
reichten Entwicklungsreflexion zu zwei Entwicklungsprojek-
ten beschrieben.

Das Schulprogramm bietet eine inhaltliche und zeitliche
Grobbersicht zu den verschiedenen Projekten. Die zu den
Schulprogrammthemen gehérenden Ziele sind rund zur
Halfte als Ergebnis- resp. Handlungsziele beschrieben. In-
sofern ist nicht immer klar, was mit einem Vorhaben an Wir-
kung erreicht werden soll. Aus dem Schulprogramm werden
Jahresprogramme abgeleitet, die teilweise detaillierter Uber
die Vorhaben Auskunft geben. Zu einzelnen Entwicklungs-
projekten liegen Planungen in unterschiedlicher Form vor.
Darin sind Ergebnisziele grossteils ersichtlich und nachvoll-
ziehbar formuliert. Meilensteine und Prozessziele sind ledig-
lich teilweise vorhanden. Entwicklungsvorhaben werden mit

Teamweiterbildungen und dem Einbezug externer Fachper-
sonen passend unterstitzt.

Das Schulteam reflektiert am jéhrlich stattfindenden Pla-
nungstag den Stand der Arbeiten am Jahresprogramm. In
einem Abstand von vier Jahren widmet es sich an zwei
gemeinsamen Tagen der Planung des neuen Schulpro-
gramms. Die mit den Entwicklungsthemen beschaftigten
Subteams werten ihre Arbeitsergebnisse auf pragmatische
Weise aus und planen weitere Schritte zur Weiterflhrung im
kommenden Schuljahr. Die Schule erstattete bislang jahrlich
zuhanden der Kreisschulpflege einen Jahresbericht zur Ent-
wicklungsarbeit und hinsichtlich der Sicherungsziele. Syste-
matisierte, gezielte Befragungen von Eltern oder Schulkin-
dern sind nicht etabliert. Die kollegiale Hospitation ist Ubli-
cherweise eingerichtet und wird im laufenden Schuljahr auf
freiwilliger Basis gefuhrt, findet jedoch aktuell kaum statt.

Errungenschaften der Schulentwicklung sichert das Schul-
team mehrheitlich. Dies geschieht durch Verschriftlichung
in Leitfaden und Konzepten, wiederholte Thematisierung in
den Sitzungsgefassen sowie Uber die fur ein Thema zu-
standigen Arbeitsgruppen oder Expertinnen/Experten. Ver-
schiedentlich sind abgeschlossene Entwicklungen ein fes-
ter Bestandteil des Schulalltags geworden wie bspw. der
«Kodex», das an der Schule etablierte Programm zur Foér-
derung personaler und sozialer Kompetenzen oder die Ge-
sundheitsforderung. Teilweise sind andere verschriftlichte
Errungenschaften, wie die verschiedenen Leitfaden zu Un-
terrichtsprinzipien, hingegen im Schulteam wenig prasent.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern adressatengerecht sowie zuverlassig
und ermoglicht ihnen eine angemessene Mitwirkung. Auf Klassenebene
werden sie bedarfsgerecht einbezogen. Die kindbezogene Zusammen-
arbeit pflegen die Lehrpersonen aktiv.

» Die Schulleitung orientiert die Eltern Uber verschiedene Informationskandle verlasslich Uber wichtige Belange der Schule.
Eine an der ganzen Schule eingesetzte Kommunikationsapplikation sowie der Einsatz von Dolmetscherinnen und Dolmet-
schern unterstitzen die Verstandigung mit der mehrsprachigen Elternschaft. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist
in Form des Elternrates eingerichtet. Die Rahmenbedingungen zur Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Eltern

sind mehrheitlich geregelt.

Die Klassenlehrpersonen bieten den Eltern bedarfsgerechte Kontaktmdoglichkeiten und vielfach angemessene Formen

der Mitwirkung. Sie nutzen unter anderem Elternabende sowie Quartalsbriefe, um Uber wichtige Termine und Schwer-

punktthemen zu orientieren.

Mit einer aktiven Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Eltern und durch deren frihen Einbezug im Kindergarten

unterstltzen die Klassenlehrpersonen den Schulerfolg der Schulkinder. Regelmassig orientieren sie Uber Entwicklung von

Verhalten und Leistungen der Schilerinnen und Schler.

Die Elternschaft wird zuverlassig Uber wichtige Angelegen-
heiten der Schule informiert. Die Verstandigung ist grund-
satzlich Uber eine flachendeckend eingesetzte Kommuni-
kationsapplikation sichergestellt. Diese verflugt Uber eine
Ubersetzungsfunktion fir verschiedene Landessprachen.
Die Verstandigung wird ausserdem durch bewusst verein-
fachte Korrespondenz und den Beizug von Ubersetzerin-
nen und Ubersetzern unterstiitzt. Die Schulleitung orientiert
am ersten Schultag der Primarstufe im Rahmen des Eltern-
cafés sowie an Elternabenden personlich Uber allgemeine
sowie stufenspezifische Aspekte des Schulbetriebes. Wei-
tere wichtige Informationen zur Schule finden sich auf der
Schulwebsite (bspw. Kontaktangaben, «<ABC der Schule»).
In der schriftlichen Befragung beurteilen die meisten Eltern
die Informationspraxis sowie den Einbezug ihrer Anliegen
und Anregungen auf Schulebene deutlich positiv (ELP P
ZMEQ1-04). Die Informationspraxis und der Dialog mit den
Eltern sind im «Kommunikationskonzept Langwiesen» und
im «Konzept Beurteilung i. B.» teilweise geregelt.

Die Rahmenbedingungen zur institutionalisierten Elternmit-
wirkung sind kompakt im Elternratsreglement festgehalten.
An den Vorstandssitzungen sind jeweils eine Lehrperson
und eine Vertretung der Schulleitung anwesend. Nach dem
Covid-19-Pandemie bedingten Unterbruch unterstitzt der
Elternrat in diesem Schuljahr die Schule bspw. mit einem
Buffet im Rahmen der Projektwoche oder mit der Weiterfuh-
rung des «Zninikiosks». In einem ersten Vorstandsgesprach
wurden grundsétzliche Aspekte des Elterneinbezuges zu-
kunftsgerichtet reflektiert. Aktuell wird das «Elternkontakt-

netz» ausgebaut; dessen Mitglieder unterstitzen die Inte-
gration von Eltern verschiedener kultureller Herkunft.

Mit Quartalsbriefen orientiert der Grossteil der Klassenlehr-
personen Uber klassenspezifische Termine und Unterrichts-
schwerpunkte. Des Weiteren pflegen die Mitarbeitenden an
Besuchsmorgen, Elternabenden und in Elterngesprachen
den persdnlichen Kontakt. Der Miteinbezug der Eltern bei
Aktivitaten in der Klasse konzentriert sich vorwiegend auf
die Begleitung von bspw. Exkursionen oder Anldssen und
ist je nach Klasse unterschiedlich ausgepragt. Die Mehrheit
der Eltern bezeichnet in der schriftlichen Befragung das ent-
sprechende ltem als gut oder sehr gut zutreffend (ELP P
ZMEQ9).

Die Klassenlehrerpersonen fihren pro Schuljahr mindestens
ein bis zwei entwicklungsorientierte Elterngesprache durch;
daran nehmen in der Regel auch die betreffenden Schul-
kinder teil. Ausserdem nehmen die Lehrpersonen auch si-
tuativ rechtzeitig Kontakt auf mit den Eltern; einige Ubermit-
teln auch regelméssig positive Mitteilungen zu den einzel-
nen Schulkindern. Auf der Kindergartenstufe vermitteln die
Lehrpersonen den Eltern Méglichkeiten, wie sie zuhause ih-
re Kinder in der Entwicklung mit Spiel- und Buchangeboten
unterstUtzen kénnen. Sie nutzen dazu bspw. vor den Som-
merferien den Informationsabend fur die Eltern der neuen
Kindergartenkinder, den Spielenachmittag im ersten Quar-
tal oder den Elterninfotisch am Klassenelternabend sowie
die Blcher- und Spielrucksécke, die sie den Kindern regel-
massig mit nachhause geben.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] I

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von digser Schule ernst genommen. MW
[ELT P ZMEO4] 50% 185 | 4.12
T qq 1953 —— %9 39— n.s
0% | 2 13 o
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern werden bei Aktivititen in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- 100% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% L 453 3.81
101
o T 26 T T —— 71 —39— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch iber mein ~ '90% MW
Kind. [ELT P ZME11] 50% 158 1 119 4.07
I 7 1 T —1 Nn.S.
0% 7 13 15
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marco Buchli

» Cornelia Secrist

» Christian Hollenstein

» Theresa Furrer

» Andreas Brunner

Kontaktpersonen der Schule

» Angela Blum (Schulleitung)

» Brigitte Frech (Schulleitung)

» Nicole Kundert (Schulleitung)

» Esen Ozkan (Leitung Bildung)

» Christoph Lanz (Vorsitz Ausschuss Schulentwicklung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Langwiesen, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =173

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g '55
= 3 . 2 =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
1 = sehr schlecht E E E 13 g g § E‘; § g ;:; g ,é.
45% 47%
80
60
40
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 20 a% 5% 1% 1 92% 4.43 n.s. A 4.68
23 4 E['r.' 5
0 25 50 75 100
100 53%
75
29%
50
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 25 Do, 5% 9% 19% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. [1 1 63% 367 n.s. Y 3.98
12 3 [F.' 4 5
0 25 50 75 100
42%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 1 81% 4.30 n.s. — 4.55
nen ein.
5
T 1
75 100
43%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1 7% 4.21 + k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse). 5
0 25 50 75 100
80 45%
60 31%
40 20%
SCH P SGE09 ple Schulregelr!.werden regelmassig mit uns Schiile- 20 Yyo; 99y |—| 1% 1 76% 4.09 ns. KV 434
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 EE 5
0 25 50 75 100
80 44%
60 31%
20 22%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 o
’ : 1% 2% 9
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. L 6% 414 n.s. k-V. 4.51
23 4EL' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.12.2022
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = < 5 >3 _® S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 28 | %2 | 33E
80 44% 41%
60
4
0 12%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 2%
’ il 19 0
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % il 1 85% 433 n.s. - 453
23 4 5
0 25 50 75 100
47%
80
60 29%
40 19%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e werder) a[le Schiilerinnen und 20 5% 19% 1 76% 4.06 ns. KV, 4.35
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 51%
75 39%
50
25 9
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 29, 6% 2% 1 90% 4.48 ns. N 4.74
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 40% 4%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schui- .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ?_/“L 1 85% 4.37 + — 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
T 1
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ S
£ 55%
3 =352
[ 5 c S C
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ce s| £2¢2
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_30 % € S
= 2 E=IN » =
3 = geniigend g §7‘g’ § -(C:;% 2 NG ‘é%ﬁ
2 = schlecht o 3= Z -ggg 35| €538
1 = sehr schlecht 3 [ o =1 =S c N S
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
100 55%
I 32%
50
" . R 25 Hog0, 8%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. B% 1 87% 4.49 n.s. N\ 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
57%
100
75 38%
50
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 25
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft 1% 2% 1% 1 95% 4.56 n.s. k. V. 4.77
dazugehdren.
13 4 EL‘ 5
0 25 50 75 100
47%
SCH P UGS03 Meine Klassenle_hrperson |_st zu allen Schilerinnen 2% 1 78% 4.36 _ KV, 471
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
45% 9
80 44%
60
40
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 39,90, 4% 29% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. = L 89% 438 n.s. k-V. 4.56
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
51%
SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 2% 1 81% 4.43 ns. N 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 48%
75 39%
50
ine tibri i 25 o, 9% o
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 2% 2% 1 87% 4.41 ns. KV, 454
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
13 4 m 5
0 25 50 75 100
47%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 1 82% 4.38 n.s. — 4.61
gen zu suchen. S
T 1
0 25 50 75 100
80 2% 40%
60
40 16%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 4, ., o o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. % 1%] 1% 1 82% 4.28 n.s. — 4.53
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
43%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% o,
SCH P UGS09 senlehrperson., o 1 83% 4.35 n.s. — 4.66
5
75 100
100 49%
75
50 22% 21%
25 A o
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 19 5% |—| 2% 1 70% 3.88 n.s. k. V. 4.10
12 3 5
0 25 50 75 100
100 52%
75 35%
50
. - . 25 8% .
SCHPUGs11 | MeineKlassenlehrperson sagtmirim Voraus, was ich b4 3% 1| 88% | 4.49 n.s. - 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =1
23 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
75 35%
50
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 9% 6%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 1% = 1 83% 4.28 n.s. k. V. 4.41
fertig sind.
23 4 Fl] 5
0 25 50 75 100
120 65%
90
60 28%
30 o
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1% 5% 1% 1 92% 4.63 n.s. k. V. 4.83
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 44% 44%
60
40
20 i
SCH P UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% "’f/"L 1 88% 4.39 n.s. k. V. 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1 84% 4.40 ns. KV, 4.68
interessant.
5
75 100
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E= 5
£ 555
3 =32
o £S5~ S| 855
Nr Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = 7} =
3 = geniigend g ;rg, § -E::(i; 2 N § fgiﬁ
2 = schlecht o _ f’ = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sefr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 42% 38%
60
40
12%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 20 39 4o 3% o
SCH P UGS16 sonen interessant. — 1 81% 4.26 + k. V. 4.39
12 3 4 FE 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
E= ]
£ 555
S =5z
o ES ~ 5 35S
K Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .- gut - g g Q 3 5 B f_) £ b
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= 5. S 3 £ -
3 = geniigend < 33 § %g 2 NG| §LE
2 = schlecht o T | & | SSE | 28| 558
= £ = - = c = [=4 e
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
80 42% 43%
60
40
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 o %8% 5% o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. i I 2 85% 4.38 * k- V. 4.58
23 4 FL‘ 5
0 25 50 75 100
100 54%
75
50 20%
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 25 ., 9% 12%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 1% 4% |—| |_L 2 74% 4.06 + k. V. 4.27
gaben.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 50%
75 37%
50
i i le- 25 o, 6% o
SCH P INFO3 Melne Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile: 2% 4% 2 88% 4.46 . S 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. o
23 4 5
i
0 25 50 75 100
80 2% 42%
60
40 14%
. . . . . 20
SCH P INFO5 Melne Klasser!!eh(person nlmmt"su:h oft Zeit, um mit 1% 2% P 83% 433 ns. KV 458
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. =
23 4 [F.‘ 5
0 25 50 75 100
7%
80 39%
60
40
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 2 8%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorge- % 2% '3_°/°L 2 86% 4.31 + a 4.49
gangen bin.
23 4 Fl] 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee 2| 522
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
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100 52%
75
50 26%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 12% 10%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 1% [ nR 2 78% 4.16 + k. V. 4.27
vorgegangen bin.
1 3 4 5
g
0 25 50 75 100
100 49%
75 35%
50
Ich | in der Schule Techniken, die mir helf 25 1%
ch lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, % 2% o
SCH P INF09 selbststndig zu lemen. 1% 2 84% 4.41 n.s. — 4.57
13 4 ;L‘ 5
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
£ 5
£ 555
3 =352
o 5 s 36 ¢c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §te 2| 522
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= E=IN » =
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37%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ml 2 7% 4.26 + — 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
T 1
75 100
49%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 87% 4.43 n.s. — 4.62
konnte.
5
75 100
44%
80 36%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 4% o
SCH P BEP12 zuschiitzen. g 2 81% 4.26 n.s. — 4.50
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SCH P BEP13 Meme 'Klassenlehfpers?n bespricht mit mir regelmas: 2% 4% 5% 2 66% 3.04 . KV, 4.15
sig meine Selbsteinschatzungen. I
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SCH P BEP15 Melne Iflassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 3% P 85% 4.37 . N 452
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o Y
5
T 1
75 100
80 39%
60 32%
40 12% 13%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 . °
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1% 3% |—L 2 1% 4.20 + k. V. 4.30
ten.
en 12 3 4
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SCH P BEP18 In(ii;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- ,5_%L 2 78% 4.31 ns. N 4.61
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 er' lernen, Gerﬁatelme Tablets oder Laptops im Un: 19, 6% 1% 4 92% 458 ns. KV 4.80
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
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40
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 1%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, %2% 1% 4 85% 4.36 n.s. k. V. 4.66
Gestalten).
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32%
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SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht liber Ggfahren der Nut: O 4 68% 4.16 ns. KV, 456
zung von Internet und sozialen Medien.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 4% l—L 4 60% 3.84 + N 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Langwiesen, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 406

1
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Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. %0 Thog 8 91% 4.44 — 4.57
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
49%
200 40%
150
100
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50 9%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 18 89% 4.34 k. V. 4.51
Schiilern.
23 4 [ll] 5
0 25 50 75 100
180 43%
135 24%
90 17% o
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 45 . 12%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 3% |_L 13 68% 4.05 — 4.20
kompetent um.
2 3 4 5
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40%
160 32%
120
80 18%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 6%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 2% ml 5 2% 4.13 k. V. 4.45
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
I
———
0 25 50 75 100
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90 13% 17%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 45 2% H o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 15 68% 410 k-V. 4.21
2 3 4 5
I
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T T T T 1
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150 32%
100
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 1% 7%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 3% =l 14 80% 4.21 k. V. 4.26
halten.
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i

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.12.2022
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 459 L H o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 7 70% 4.20 * - 4.32
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Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiler un- 5 13% .
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% ,5_/“L 8 81% 4.20 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 \I:;iae?fasnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit O 8 78% 418 ns. KV, 4.39
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An dieser Schule wird demokratisches Denken und 50 4 |_| H .
ELTP SGE16 Handeln gezielt geférdert. i 8 66% 4.05 n.s. k-V. 431
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
E= g
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° 3
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 3% 1% 21 83% 413 n.s. N 4.47
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
220 52%
165 39%
110
7%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. % 1% % 20 91% 4.47 + N 4.55
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47%
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 45 8% .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ,“_/"L 26 87% 4.43 n.s. — 4.56
gehdren.
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45%
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90
. . - 9% 7%
45
ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schilerinnen und 2% O 24 81% 4.42 ns. KV, 455
Schiilern gleich freundlich.
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90 .
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft o5 13% 9%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%! |—L 24 7% 4.25 n.s. — 4.41
chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 % I_L 26 83% 4.38 ns N 453
senlehrperson gelobt.
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ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 3% l_L 28 71% 4.07 ns. KV, 4.18
nen.
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ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 1% 27 83% 4.33 ns. KV, 4.48
ist interessant. [
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 50 ° o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 1 21 81% 424 * 7 433
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'on meinem Kind werden in der Schule angemessen o, 1o o
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ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 40 9% 1% |—L 21 72% 4.1 ns. KV, 433
Kind angemessen zu unterstiitzen.
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
42%
160 32%
120
80 12% 13%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40
1%| 9
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. |—L 24 74% 423 *+ 7 429
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 50 o 11%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 1% |_L 15 79% 4.28 + — 4.38
sein kénnte.
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Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 50 10% |—| kg
g 9 o
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1% |_L 17 78% 4.20 + e 4.24
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 45 o 10 |—| H 2 70% 4.16 ns. N 433
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 35 4%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1% 16 50% 3.96 n.s. k. V. 4.33
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 5% 9%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 1% 18 46% 4.03 n.s k. V. 4.26
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 55 8%
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ELT P SFU16 l?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und 45 3% |—| I_L 26 71% 4.04 . N 403
|dsungsorientiert.
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ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 2% |—| '4_%L 24 79% 4.09 n.s — 4.43
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUE10 Bei wmhnggn schulischen Themen werden wir nach 35 1 o 32 51% 368 ns. KV, 3.95
unserer Meinung gefragt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
= =4
£ 555
? =352
o ES~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - " ] 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ ;i?r gut g > 3 g)‘g 2 3 (_g; EE §
- = S= 12} [==a
3 = geniigend g :av‘g) § %r% o NG ‘é'lo'z
2 = schlecht o _ e z 2 SE | 85| £§58
51%
200
150 32%
100
R o _ ) 13%
ELT P ZMEO1 Ir::":;;verde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 50 1 5o, 29, 18 82% 421 ns. N 4.42
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 45 4 30, 4% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 4 [ " 81% 426 n-s - 453
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kitik. 5 o, 3% |_L 12 | 68% | 4.08 n.s k.V. 430
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ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 50 0 3% n 15 73% 4.12 ns. N 4.42
ernst genommen.
123 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
180 43%
135
o 22%
90 20%
10%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei- 45 7 39 |—| o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. % |_L 15 65% 4.00 n.s. A 4.37
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ELT P ZMEO06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 29 12 57% 3.78 ns. KV, 4.14
Elternanlésse.
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Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- 45 4, 39 3% o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. % (i B 16 76% 417 n.s. k-V. 445
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Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 45 9%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 1% 22 88% 4.39 n.s. k. V. 4.53
de, Elterngespréche).
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 7% 10%
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- |—L 14 58% 3.81 n.s. k. V. 4.16
en.
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Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 40 4, 4% 5% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 1 22 76% 4.18 n.s. - 4.31
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tausch lber mein Kind. I
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ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 29 4% 5 85% 438 _ KV, 4.59
nommen. (o I
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
z 5
c tct
° < o o}
S 2 =32
® = =
) § E 5 Ee é % 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = ¢ Qo S > A0 -3 =82
_ . o QT » o= 3 T =2 EES
4 = zufrieden 2 EQ b 555 » T €S0
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g Eg 2 NG | §XC
2 = unzufrieden o 3t 2 g sg | 85| €58
= i = > = k= c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 S& K 38%
220 o4%
165
27%
110 16%
ELT P ZME90 lt\)/II:: idi:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 55 1% 2% 1 81% 412 ns. KV, 435
23 4 5
—
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Langwiesen, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 53

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
35
40 66%
30 15
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 204 , 28% . 0 94% 4.26 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10
4% |—| 2%
3 4 5
34
40 64%
30 4 14
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 26% o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 63/ |—| 45/ 0 91% 423 -
3 4 5
40 2
30 49% 20
. . . . 2 38%
LP P SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 6 0 87% 4.30 KV,
gen gegen Gewalt). 104 1% 1
2%
3 4 5
31
407 58%
3019 13
P R g 20 4 " 8
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 0 25% 15% . 0 74% 3.89 N
menleben an unserer Schule foérdern. 10 4 |_|° "
2%
3 4 5
35
40 66%
30
) i - . . s
LP P SGE09 ([:)ri:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 20 119% 1370/ 2 0 79% 3.95 KV,
- 10 9 29, I 4%
23 4 5
40 ~
23
30 1 1 43% 14
. x . . : - 20 o
LP P SGE10 In urlsererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und ) 23% 26% ) 0 70% 4.00 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 4
4% I—I 4%
o
2 3 4 5
23
43%
LP P SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 3 4 0 49% 352 N
lich durchgesetzt.
6% 8%
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.12.2022
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28
| 53%
30 15
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 4 8 28% o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 115% |_| 1 0 81% 4.14 -
2% 2%
23 4 5
40 o 2
30 21 49%
40%
20
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 1 0 89% 4.45 k. V.
104 9% 2%
3 4 5
33
40 62%
30
20 4 7 1
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 1 13% 21% 1 0 83% 4.07 k. V.
10729 [ 2%
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
. 5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ k] 5
34
40 64%
% 10
9
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 20 19% 17% 0 81% 3.98 A
10 n
3 4 5
Individuelle Férderung
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut £ 5. | £ | %c
3 = geniigend g E) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = o < = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 8 £ 8 g
35
40 66%
30 10
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner} und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 . 7 19% 0 85% 4.04 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 13%
2% |_|
23 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ s ((D-C_, =8
- J T =
4=gut . 2 =9 © » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g E g £ g3
32
40 7 60%
30
) - . . ~ i 9 9
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 20 117% 7% 2 0 77% 308 N
. 10 4 5 I 4%
23 4 5
40 + "
21
30 40% 45%
. . . - . . . 20 4
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstt: 7 0 85% 4.36 KV,
zen. 10 4 113%
2%
23 4 5
40
23
30 4 15 43%
) A . x L R ’ 20 4 28%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr"nen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer ) 8% 21% ) 0 64% 3.84 N
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4
% [
2 3 4 5
33
40 62%
30 7 13
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 20 4 ) 25% 2 3 0 66% 3.72 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 o
4% 4% 6%
2 3 4 5
40 4 30
57%
30 14
. - . . L g 20 8 o
LP P INFO9 Ic[} vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 15% 26% . 0 83% 414 KV,
sténdig zu lernen. 10 4 o
2%
3 4 5
32
40 7 60%
30
) R M. . 5 ~ i 9
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 20 2 17% 6 4 0 72% 3.88 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 4o, ° 11% 8%
2 3 4 5
19
36% 15
20 4 1 M 28%
Die individuellen Férderziele sind den Schilleri d Schillern mit besond o AL o
LP P INF11 ie individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 13% 0 49% 383 KV
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 o,
2 3 4 5
40 o 25
30 47% 21
40%
’ - _ A 20
LP P INF12 Die zustandigen Leh'r und “Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 5 5 0 87% 435 ~
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 104 o%
4%
3 4 5
40 4 30
57%
30 18
4%
) . - . . u . e 20
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- ) 3 0 62% 3.65 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 4, 6%
—




Fachstelle fur Schulbeurteilung

414

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF14

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

23%

1
n -

75%

4.03

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

55%

3.53

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

40
30
20
10

9%
2%

24
45%

25% 8

2 15%
4% |—I

28%

3.24

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

40
30
20
10

10
4 19%

2% [

24
45%

1"
21%

13% |—|

58%

3.88

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der lberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

40
30
20

10 A

115%
2%

26
49%
10 8
v
19% 15%

[

68%

4.03

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
2 13 38%
) i ) , 15 25% 8 8
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 4 15% 15% 0 53% 373 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 8%
2 3 4 5
40
30 21
13 40%
i i i assi i 20
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 7 25% 7 5 0 23% 3.25 K. V.
Lernkontrollen durch. 10 13% |—| 13% gy
2 3 4 5
17
15
20 12 28% 32%
15 7 23%
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 13% 2 0 329 3.37 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 4%
2 3 4 5
17
20 13 32%
15 7 2% 21%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern- 10 0% 13% 0 45% 3.05 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5
2 3 4 5
40
24
30 45% 1
L lesre " . - . 20 10 .
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 6 19% 25% 0 64% 412 KV,
Berichte, Reflexionen). 10 11% |_|
3 4 5
40
22
30 42% 17
- . S — 20 10 32%
LP P BEP09 Ich lege den Schl_JIermnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 19% 4 0 49% 3.81 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 |_| %
3 4 5
19
15 36%
20 10 28%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 15 19% 6
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 10 3 11% 0 40% 3.72 —
noch lernen miissen. 5 6%
2 3 4 5
40 27
30 51% 18
o . 34%
. . L 20
LP P BEP11 Ic"h sage den ellnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut 6 ) 0 85% 4.7 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 11%
4%
-
3 4 5
40 30
57%
30
20 9 10
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 17% 19% 4 0 75% 4.03 —
10 8%
[ =
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut % =5 k= o g
3 = genligend £ o3 o) NI
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15 14
28% 26% 1
154 s 21%
. - . i . 10 4 15%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: o% 0 42% 3.59 KV,
zungen. 5
2 3 4 5
40
30 21
14 12 40%
. . . ) . 20 o
LP P BEP14 Ich Iegfe vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 4 26% 23% 0 49% 4.23 N
ungeniigende Leistung ist. 10 - o
4%8% |—|
23 4 5
40
23
30 7 1 43%
- . . . . . 20
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine ) 6 4 239 6 0 34% 363 N
Lernkontrolle bewerte. 10 4 1% g0 1%
4% 8% [
1.2 3 4 5
40 -
24
30 45%
. . . . . i " 10
- - 20
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von _Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 7 219% 19% 0 66% 4.09 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 113%
10
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0 c
° > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = genligend g ) ‘cin g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
19
36% 15
28%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 7% 3 o,
LP P DIUO1 dien im Unterricht. % 0 42% 3.54 k. V.
12 3 4 5
19
14 36%
20
- . - 7 6 %
LP P DIUO2 er uberprufen an unserer St':hlule regelma55|g, ob getroff'z.entaj Al?sprachen zur 104 3 440 0 26% 3.20 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 51 6%
12 3 4
40 ~
24
30 A 45% 1
. R o o . . - 20 - 10 .
LP P DIUO3 ple Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- ;3 19% 25% 0 64% 4.12 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 10 41
o[l
123 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

714
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18 19
20 34% 36%
Die Schiileri d Schiil tzen Gerate wie Tablets oder Lapt ft ha 5 13"/
ie Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 o o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4 45/0 9% |_| 0 51% 407 k-V.
13 4 5
40 -
22
307 42% 13
20 4 ° 1
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ;3 25% 219, 3 0 45% 3.57 k. V.
10 70, 6% 6%
L [
12 3 4 5
18
14 34%
26%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 13% 0 40% 3.70 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. |—|
4 5
20
16 38%
20 4 9 30%
e ' . ) 15 4 )
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 104 23 17% 3 0 36% 3.56 KV,
Kommunikationstechnologien. 6% 6%
5 - 4%5% o
12 3 4 5
40
30 21
o ) ‘ - » 12 13 40%
LP P DIUO8 Un§ere thule §rbelt§t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 3 23% 25% 3 0 30% 3.48 KV,
logien gezielt praventiv. 10 4
6% 50, 6%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = genligend 2 >3 g N0
2 = schlecht o 3 E k) S8
= = > b= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g5
40 28
30 4 53%
20 12 10
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 23% 19% 2 0 72% 3.93 —
10
2% |—| 4%
2 3 4 5
40 o 2
30 49% 17
204 s 2%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 215% 0 81% 4.16 N
109 45 |—|
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
24
30 4 o
y 45% 14
" . . . . _— g 20 ¥
LP P 2IS03 x]\/gnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 5 21% 26% ) 0 72% 4.03 KV,
' 109 49 I—I 4%
2 3 4 5
40 - 30
57%
307 14
20 - 5%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 2 i’ 26% 2 0 83% 4.16 k. V.
107 40, 9% |—| 4%
23 4 5
40 2
4 49%
30 15
; - - . 20 28% 6
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 5 4 0 60% 3.73 N
09 1% gy
2 3 4 5
31
407 58%
30
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 20 4 8 8 6 o,
LP P ZIS06 richtsqualitét bei. 10 15% 5% 119% 0 % | 400N
3 4 5
32
60%
A - ) . S 1
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 219 . 0 81% 4.05 N
naren Austausch.
|_| 2%
4 5
40 2%
30 49% 21
40%
. I ) i 20
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 2 8 0 89% 4.34 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 10 4 1
4% 6% 29%
23 4 5
40 4 30
2 4 57% 19
. ) T . - . . 20 36%
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_|nS|§:htI|c_h der Forde_rung der Schilerinnen und Scpuler durch die 4 0 92% 4.31 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 104 8%
3 4 5
40 ~ 28
30 4 53%
. . . - . ~ 20 - 10 "
LP P ZIS10 Z\:gef;taben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen 3 19% 21% . 0 74% 3.05 KV,
. 10 4 49
6% |—| 2%
2 3 4 5
40 ~ 2
30 49% 16
. " . 20 - 30%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 116/ |—| 4 0 79% 4.21 —
10 + % 8%
%
2 =
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
39
74%
40
. . . . . " . . 30
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 204, 6 5 ; 0 83% 303 KV,
der abgestimmt. 11% 9%
10 205 - 2%
23 4 5
40 - 30
57%
30
20 - " 7
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2 21% 13% 3 0 70% 3.85 k. V.
104 4 6%
2 3 4 5
40 o 25
30 17 47%
20 o 32% 8
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. " 15% 2 0 62% 3.76 k. V.
10 °
2% |—| |—| 4%
2 3 4 5
40 +
22
4 20
* 38% 42%
20
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 4 5 0 51% 3.55 N
10 4 8% 9% 4%
2 3 4 5
40
24
30 A 45%
2 4 12
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 2 50 23% 60 0 51% 3.53 k. V.
10 4 4%11/0 6w 1%
12 3 4 5
40
22
307 17 42%
20 - 32%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 4 5 5 0 51% 3.59 k. V.
10 4 g% 9% 9%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g B 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = % 33
- ; £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g S 2 g
40 30
57%
3 14
. . ' o 20 9 26%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 17% 0 83% 4.1 N
10 |_|
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

40
30
20
10

28

24 53%

45%

2%

98%

4.54

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

40
30
20
10

10
19%

8%

66%

3.90

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

40
30
20

10

33
62%

1
1 21%
2%

5
9%

6%

2%

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

8%

1
2%

60%

3.63

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

13%
4%

72%

3.90

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20
10

35
66%

79%

3.98

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20
10

30
57%

215%
4%

10
19%

6%

75%

4.00

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20
10

27
51%

10
1 19%
2%

10
19%

9%

70%

3.97

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20
10

34
64%

8%

13
25%

4%

89%

4.19

k. V.
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3 4 5
40 2
22
301 45% 42%
. 20
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23 4 5
31
407 58%
30 15
Y ’ . e . 204 7 28%
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10 ° I—I
3 4 5
40 29
55%
30 18
20 4 34%
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10 1,0, 9%
23 4 5
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c
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20

10

17%

28
53%

1%

19%

64%

3.92

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20
10

1 9%

28
53%

9
17%

"
21%

70%

4.1

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20

10 4

6%

28
53%

14
26%

15%

79%

4.26

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20
10

115%
2%

25
47%

13
25%

1%

2%

4.1

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40
30
20
10

215%
4%

23
43%

12
23%

15%

66%

4.06

k. V.

LP P SUEQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

10
19%

11
7 2%

18
34%

15
28%

2 3

51%

3.93

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

B 23%

14
26%

18
34%

43%

3.88

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

b 113%
7 2%

18
34%

15
28%

8%

8
15%

36%

3.33

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

8%

7
4 4 13%

9
17%

13
25%

8%

16
30%

32%

3.27

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

1 10
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

4
[
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

4 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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